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ünstliche Intelligenz ist eine ech-
te Zukunftstechnologie. Sie kann 
komplexe Verwaltungsprozesse 

vereinfachen, für eine bessere Erreichbar-
keit sorgen oder Unmengen an Daten 
schnell und sinnvoll aufbereiten“, ist sich 
Carina Pühl sicher. Sie hat als eine der ers-
ten den neuen berufsbegleitenden AI-
4Gov-Master studiert und nach zwei Se-
mestern erfolgreich abgeschlossen. Jetzt 
will sie ihr neu erlerntes Wissen in ihrem 
Job als Study Abroad Advisor und EWP 
Coordinator an der FAU anwenden. EWP 
steht für „Erasmus without paper“ und soll 
das beliebte europäische Bildungspro-
gramm, das die grenzüberschreitende Mo-
bilität von Studierenden, Lehrenden und 
Beschäftigten fördert, völlig papierlos ma-
chen. „Jede Universität und jede einzelne 
Hochschuleinrichtung soll an Erasmus  
without paper angeschlossen werden, um 
Daten der Studierenden digital auszutau-
schen“, erklärt sie. Ein äußerst umfangrei-
ches Projekt, mit dem Pühl sich auch in 
der Abschlussarbeit für ihren Master be-
fasst hat.

150 Bewerbungen aus aller Welt
Dieser „Master in Artificial Intelligence for 
Public Services“ ist ein neues von der Euro-
päischen Union gefördertes Hochschulpro-
gramm, das vier europäische Universitäten 
gemeinsam entwickelt haben: die spanische 
Universidad Politécnica de Madrid, die itali-
enische Politecnico di Milano, die estnische 
Tallinn University of Technology und die 
FAU. „Alle vier Universitäten sind führend in 
den Bereichen Digitalisierung, Innovation, 
Technologieentwicklung und Ingenieurwis-
senschaften“, sagt Philipp Dumbach. Er ist 
Scientific Advisor for AI Strategy an der FAU 
und betreut in dieser Funktion auch den 

Master als Teil des Projekts AI4Gov. „Letz-
tes Jahr im Oktober 2021 startete unser 
erstes Studienprogramm und lief bis Juli 
2022“, erzählt er. „Für die 40 Studienplätze, 
die wir anboten, bekamen wir mehr als 150 
Bewerbungen aus aller Welt. Das zeigt, wie 
wichtig das Thema ist, wie viel Interesse, 
aber auch Nachholbedarf es hier im öffent-
lichen Sektor gibt.“ 

Transformationsprozesse  
brauchen Zeit
In einem Auswahlverfahren entschieden 
sich die vier Universitäten schließlich für 
20 Männer und 20 Frauen aus 24 Natio-
nen, mit einem Durchschnittsalter von 38 
Jahren. „Wir haben gezielt Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer ausgewählt, die über 
Berufserfahrung verfügen und an einer 
Schnittstelle im öffentlichen Sektor arbei-
ten“, betont Dumbach. So wie seine Kolle-
gin Carina Pühl im Projekt „Erasmus  

without paper“. „Schon allein Daten digital 
zu sammeln, bringt uns unglaublich viel“, 
erklärt sie. „Wenn das alle Universitäten 
und Hochschulen machen, müssen wir 
nicht mehr jedes Dokument einzeln aus-
drucken, unterschreiben und einscannen, 
sondern können einfach online auf die Da-
ten zugreifen und sie untereinander digital 
austauschen.“ 
Bis es so weit ist – das weiß Pühl aus ihrer 
Masterarbeit – wird es wohl noch ein we-
nig dauern. „Digitale Transformationspro-
zesse brauchen einfach ihre Zeit“, sagt sie. 
„Und auf deren kompetente Ausgestaltung 
und Umsetzung bereitet der Master in Arti-
ficial Intelligence for Public Services per-
fekt vor.“ ez

n den neu gestalteten digitalen 
Sammlungen lädt die Universi-
tätsbibliothek zum Schmökern in 

ihren besonders wertvollen Beständen wie 
den grafischen Sammlungen aus mark-
gräflichem Besitz, den mittelalterlichen 
Handschriften aus dem Kloster Heilsbronn 
und vielen weiteren Schätzen ein. Es kann 
jetzt komfortabel über alle Sammlungen 
oder in einer einzelnen Sammlung zum 
Beispiel nach Verfasser/-innen beziehungs-
weise Künstler/-innen, Titeln oder Begrif-
fen in den Inhaltsverzeichnissen recher-
chiert werden. Suchergebnisse lassen sich 
mit Filtern weiter verfeinern. 

In den letzten Monaten wurden unter an-
derem die sehr sehenswerten 5.000 Holz-
schnitte und Kupferstiche sowie Stadtplä-
ne, Veduten und Architekturabbildungen 
als Teil der ehemals markgräflichen Samm-
lungen sowie die Sammlung der Einblatt-
drucke und Flugblätter in den digitalen 
Sammlungen neu vorgestellt. Darunter 
finden sich Blätter mit theologischem In-
halt, solche mit den im 16. und 17. Jahrhun-
dert aktuellen politischen Ereignissen und 
Spottgedichten bis zur Schilderung von 
Naturkatastrophen, unerklärlichen Erschei-
nungen am Himmel und Sensationsberich-
te über Missgeburten aller Art. Alle Grafi-

ken der Sammlung Kamlah, der FAU im 
Dezember 2020 geschenkt, können jetzt 
betrachtet werden.
Die digitalen Werke können gemäß den 
Bedingungen der Creative-Commons- 
Lizenz uneingeschränkt und kostenfrei ge-
nutzt werden.

Kontakt: 
jutta.faust@fau.de

Wie Künstliche Intelligenz  
die öffentliche Verwaltung verändert
Immer mehr Einrichtungen der öffentlichen Verwaltung nutzen künstliche Intelligenz (KI). Wie die 
digitale Transformation kompetent gestaltet werden kann, lernen an der FAU künftige Führungskräfte 
im neuen Masterstudiengang Artificial Intelligence for Public Services (AI4Gov). 

K

Eine Vor-Registrierung für einen 
der 40 Studienplätze ist hier 
möglich: ai4gov-master.eu

Die digitalen Sammlungen der 
FAU unter: http://digital.
bib-bvb.de/collections/FAU/#/

DU MÖCHTEST BERUFLICH GANZ NACH OBEN? 
WIR BEGLEITEN DICH GERNE DORTHIN!

Denn auf den Gipfel schafft man es am schnellsten mit 
einem zuverlässigen Partner an seiner Seite. Einen wie 
BERG – den erfahrenen Recruiting-Partner für IT und 
kaufmännische Berufe.

Wir begleiten jedes Jahr rund 200 Gipfelstürmer auf 
ihrem Weg an die Spitze. Durch qualifizierte Beratung, 
persönliches Coaching sowie Unterstützung bei 
Bewerbungsschreiben und Bewerbungsgesprächen. 

Für namhafte Kunden aus der Region suchen wir:
• BWL-Absolventen
• Informatik-Absolventen
• Studenten 
 für Jobs während Semester oder Semesterferien

Verlass dich bei der Jobsuche einfach auf BERG –  
für einen leichteren und schnelleren beruflichen 
Aufstieg. Denn wir vermitteln dich nur an Unternehmen, 
die hundertprozentig zu dir passen. Hand drauf!

BERG frei!
Beste Aussichten für Gipfelstürmer

Plane deine Höhentour mit BERG!
Starte deinen Aufstieg jetzt!

BERG Pesonalmanagement GmbH
Äußere Sulzbacher Str. 16  90489 Nürnberg 

Telefon 0911 / 3 50 38 - 0  Fax 0911/ 3 50 38 - 99 
www.berg-personal.de  bewerbung@berg-personal.de
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Digitale Sammlungen – Einblicke ins kulturelle Erbe

STUDIUM UND LEHRE

Neu gestaltet und digitalisiert: Ein Überblick über die grafischen Sammlungen der UB. 

Philipp Dumbach (l.) ist der Scientific Advisor for AI Strategy an der FAU. Er betreut das Projekt 
AI4Gov an der FAU. Carina Pühl (r.) gehörte zu den ersten, die den Studiengang AI4Gov studierten. 
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